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ВАРКОВИЦЬКА сільська рада
 (Восьме скликання)
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
сільського голови
Основна  діяльність 
	    20 квітня     2023року
	
	        № 42  


Про створення робочої групи з розробки Стратегії розвитку Варковицької територіальної громади на період до  2027 року
З метою підготовки Стратегії розвитку Варковицької територіальної громади до 2027 роки, керуючись пунктом 2.3. Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затверджених Наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 21 грудня 2022 року № 265, відповідно до рішення Варковицької сільської ради від 19 квітня 2023року № 1003,. 
1. Утворити робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Варковицької територіальної громади до 2027 роки (далі – Робоча група).

2. Затвердити Положення про Робочу групу згідно додатку №1.

3. Затвердити склад Робочої групи згідно додатку № 2.
4. Затвердити Заходи з розробки Стратегії розвитку Варковицької сільської

 територіальної громади на період до 2027 року згідно додатку №3
5. Робочій групі у строк до 31 жовтня 2023 року забезпечити розроблення і всебічне обговорення проекту Стратегії 
6. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
Сільський голова                                                 Юрій ПАРФЕНЮК 
                                                        Додаток № 1
                                                                                  до розпорядження сільського
                                                                                  голови від 20.04.2023р № 42
 

ПОЛОЖЕННЯ
про Робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Варковицької територіальної громади на період до 2027 року 
І. Загальні положення

1.1. Робоча група створюється з метою розробки Стратегії розвитку Варковицької сільської територіальної громади на період до 2027 року (далі – Стратегія).

1.2. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безоплатності. До складу Робочої групи можуть входити робочі підгрупи, комісії, фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються окремо.
1.3. Засідання робочої групи є правомочним, якщо в роботі бере участь не менш як половина від загального складу групи.

ІІ. Функції і завдання Робочої групи

2.1. Робоча група в процесі діяльності:

· розробляє проект стратегічного бачення громади;

· визначає напрями і пріоритети своєї роботи;

· розробляє план заходів з реалізації Стратегії;

· визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку громади;

· проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз;

· проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку громади;

· визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку;

· може приймати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до них пропозиції щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку громади в межах Стратегії;

· організовує
роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і описом проектів щодо складання і виконання Стратегії;

· організовує роботу із засобами масової інформації;

· розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню довго- і короткострокових цілей;

· формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку громади;

· розробляє положення про робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та організовує їх роботу;

· затверджує ведучих фокусних груп;

· затверджує теми соціально-психологічних досліджень;

· залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань (за їх згодою);

· приймає участь у підготовці проекту рішення про затвердження Стратегії Варковицької сільською радою.

ІІІ. Повноваження /правові гарантії діяльності/ Робочої групи

3.1. Організація роботи Робочої групи покладається на керівника Робочої групи, його заступника та секретаря. Керівник скликає та веде засідання групи; дає доручення членам групи; представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями; організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій Робочої групи. У разі відсутності керівника групи або неможливості ним виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник керівника. 

3.2. За результатами розгляду і вивчення питань Робоча група готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації приймаються більшістю голосів членів групи, які беруть участь у засіданні, і підписуються керівником робочої групи, а у разі його відсутності – заступником голови робочої групи. Протокол засідань робочої групи підписується керівником та секретарем групи.
3.3. Робоча група має право:

· отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії, в організаціях, установах громади, незалежно від їх відомчого підпорядкування і форми власності;

· проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність до вивчення громадської думки щодо Стратегії;
· проводити роз’яснювальну роботу серед жителів громади з питань розробки і втілення Стратегії та її значення;

· вносити сільському голові, сільській раді та її виконавчому комітету пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в громаді в межах розробки і втілення Стратегії;

· приймати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо Стратегії;

ІV. Обов’язки /відповідальність/ членів Робочої групи

4.1. Члени Робочої групи виконують доручення керівника робочої групи в межах роботи з підготовки Стратегії.

4.2. Члени Робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо підготовки проекту Стратегії.

Секретар сільської ради                                         Алла ОМЕЛЯНЮК
                                                                               Додаток №2

                                                                             
        до розпорядження сільського
                                                                                    голови від 20.04.2023р № 42
Склад
робочої групи з розробки Стратегії розвитку
Варковицької територіальної громади
	1
	Парфенюк Юрій Васильович
	Голова робочої групи, сільський голова

	2.
	Гаврилюк Ніна Миколаївна
	Заступник голови робочої групи, начальник відділу освіти та соціально-культурної сфери Варковицької сільської ради

	3
	Пшенична Юлія Володимирівна
	Секретар робочої групи, спеціаліст І категорії (проектний менеджер) Варковицької сільської ради

	
	Члени робочої групи
	

	4
	Омелянюк Алла Олександрівна
	Секретар сільської ради

	5
	Мельничук Світлана Павлівна
	Начальник фінансового відділу Варковицької сільської ради

	6
	Венцурик Оксана Василівна
	Провідний спеціаліст з цивільного захисту та ЖКГ

	7
	Джус Люся Йосипівна
	Староста Сатиївського старостинського округу

	8
	Дідур Світлана Миколаївна
	Староста Озерянського старостинського округу

	9
	Тендюк Аліна Василівна
	Головний спеціаліст (юрист) Варковицької сільської ради

	10
	Лопуга Іван Миколайович
	Депутат сільської ради 

	11
	Семенчук Оксана Миколаївна
	Депутатка  сільської ради, ФОП

	12
	Євтушенко Мирослава Володимирівна
	Депутатка сільської ради

	13
	Манзюк  Ігор Станіславович
	Депутат сільської ради

	14
	Литвинець Антоніна Іванівна
	Директорка  Варковицького ліцею

	15
	Омелянюк Людмила Анатоліївна
	Директорка  Сатиївського ліцею

	16
	Петлюк Ігор Васильович
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Жорнівської гімназії 

	17
	Усач Олена Леонтіївна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Квітневсьго ліцею

	18
	Квіткевич Орися Моноліївна
	Завідувачка  амбулаторії ЗПСМ 

	19
	Демурян Світлана Сергіївна
	Медична сестра Сатиївської АЗПСМ

	20
	Пшенична Валентина Дмитрівна
	Завідуюча бібліотекою с.Варковичі 

	21
	Боровець Сергій Анатолійович
	Юрист  ТзОВ «Ізотерм С»

	22
	Мосійчук Руслан Андрійович
	Завідувач виробництвом  ТМ «Паляниця»

	23
	Червяк Роман Анатолійович
	Регіональний соціальний менеджер ТОВ «Волинь Край»

	24
	Стасюк Олег Миколайович
	Керівник ФГ «Троянда»

	25
	Романюк Едуард  Миколайович
	Керівник ФГ « Сатиїв Агро»

	26
	Попов Максим Юрійович
	Заступник голови ГО ТМР «ВЕРХНЯ УСТЯ»


Секретар сільської ради                                      Алла ОМЕЛЯНЮК
                                                Додаток № 3
                                                                           до розпорядження сільського
                                                                          голови від 20.04.2023р № 42
Заходи з розробки Стратегії розвитку Варковицької сільської

 територіальної громади на період до 2027 року

	№ 
	Етапи розробки Стратегії
	Місяць

	1
	0. Підготовчий етап – розпорядження сільського голови про утворення Робочої групи (20-30 осіб) з розробки стратегії розвитку
	Квітень

	
	Перше засідання Робочої групи:

· ознайомлення з методологією стратегічного планування 

· затвердження плану заходів з розробки стратегії розвитку
· організація процесу збору даних та проведення соціально-економічного аналізу 
	 Квітень

	
	Проведення стратегічного аналізу (у проміжках між засіданнями РГ)

· Аналіз і перегляд стратегій держави/області; аналіз впровадження попередніх стратегій громади

· Дослідження основних тенденцій соціально-економічного розвитку сукупності суб’єктів ТГ за попередній період 

· Дослідження оточення (зовнішнього середовища) та оцінка можливостей розвитку громади

· Проведення опитування мешканців та/або представників бізнесу 

· Систематизація даних та підготовка аналізу основних тенденцій розвитку громади
	Квітень-Травень

	2
	Друге засідання Робочої групи:

· Презентація та обговорення результатів стратегічного аналізу громади

· Формулювання та обговорення прогнозів та сценаріїв розвитку громади 

· Формулювання стратегічного бачення 

· Проведення SWOT-аналізу – ідентифікація факторів SWOT
	Травень

	
	Розробка елементів Стратегії (у проміжках між засіданнями РГ)

· Розробка SWOT-матриці – аналіз взаємозв’язків факторів SWOT через матрицю SWOT/TOWS та основні аналітичні висновки щодо порівняльних переваг, викликів та ризиків
	Червень

	3
	Третє засідання Робочої групи: 

· Презентація SWOT-матриці, порівняльних переваг, викликів та ризиків
· Підготовка проєкту структури стратегічних, операційних цілей та завдань Стратегії
	Липень

	
	Підготовка плану заходів з реалізації Стратегії (у проміжках між засіданнями РГ)

· Підготовка технічних завдань на проекти розвитку, які відповідають завданням Стратегії
· Громадське обговорення Стратегії
	Серпень

	4
	Четверте засідання Робочої групи: 

· Відбір/коригування технічних завдань на проєкти розвитку для плану реалізації Стратегії
· Підготовка системи моніторингу Стратегії
	Вересень

	5
	Громадське обговорення та консультації щодо плану заходів з реалізації Стратегії розвитку
	Жовтень

	6
	Розгляд на черговій сесії місцевої ради і ухвалення Стратегії та плану заходів з її реалізації
	Грудень


