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                                  ВАРКОВИЦЬКА сільська рада
 (Восьме  скликання)
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
сільського голови
основна діяльність
	    5 травня  2022  року
	
	          №  82


Про продовження простою у закладах 

Центру культури і дозвілля

Варковицької територіальної громади
               Керуючись ч. 3 Указу Президента України від 24.02.2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» про тимчасові обмеження конституційних прав і свобод людини і громадянина, передбачених статтями 30-34, 38, 39, 41-44, 53 Конституції України та в зв’язку з недостатнім забезпеченнями кошторисними призначеннями: 

1. Продовжити простій працівникам Центру культури і дозвілля не з вини працівників з 1 по 31 травня 2022 року.
2. Працівники мають право подати заяву про відпустку (із збереженням заробітної плати /основна щорічна відпустка/ або без збереження заробітної плати/ або про звільнення).
3. Бухгалтерії здійснити:
3.1. оплату простою працівникам не з їх вини в розмірі займаного посадового окладу :
· Дрозд Н.М. – 0,75 ставки посадового окладу;

· Пилипчук І.А. – 0,5 ставки посадового окладу;

· Пшенична В.Д. – 1,00 ставки посадового окладу;

· Тюхтій Т.В. – 0,25 ставки посадового окладу;

· Чайковська Г.Г. – 0,5 ставки посадового окладу;

· Бекеша О.П. – 0,5 ставки посадового окладу;

· Євтушенко В.В. – 0,5 ставки посадового окладу;

· Квітка О.Г. – 0,5 ставки посадового окладу;

· Клочок С.Ю. – 1,00 ставки посадового окладу;

· Марчук З.С. – 1,00 ставки посадового окладу;

· Морозова Л.Ф. – 1,00 ставки посадового окладу;

· Писарчук Н.А. – 1,00 ставки посадового окладу  по 2 травня включно;

· Ювко І.П. – 1,00 ставки посадового окладу  з 3 травня;
· Поліщук А.П. – 0,5 ставки посадового окладу;

· Прадош Т.М. – 1,00 ставки посадового окладу;

· Таран  Г.О. – 0,5 ставки посадового окладу;

· Чайка Г.П. – 0,25 (музичний керівник), 0,5 (завідувач клубом с. Жорнів) ставки посадового окладу;

· Юрчук Г.М. – 1,00 ставки посадового окладу.  

3.2. оплату працівникам, які подали заяву про відпустку, згідно заяви працівника;

3.3. нарахування та виплату відпускних  відповідно до чинного законодавства та провести  їх  виплату   в  термін  виплати  заробітної  плати  за  другу половину квітня 2022 року.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на начальника відділу освіти та соціально-культурної сфери Климчук Н.М.

Сільський голова                                          Юрій ПАРФЕНЮК

З розпорядженням ознайомлені:

