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УКРАЇНА

ВАРКОВИЦЬКА сільська рада 

ДУБЕНСЬКОГО району РІВНЕНСЬКОЇ області

вОСЬМЕ скликання

( п’ятнадцята  сесія)
 рішення

	  24 грудня  2021року
	
	№   638


Про   умови    оплати  праці  
сільського  голови на 2022рік 
              Керуючись ст. 26 Закону  України « Про місцеве  самоврядування  в Україні », ст. 21 Закону  України  « Про  службу  в  органах  місцевого самоврядування», постановою  Кабінету  Міністрів України від 09.03.2006 року №268 «Про  упорядкування  структури та  умов  оплати  праці  працівників  апарату  органів  виконавчої  влади  , органів  прокуратури , суддів  та  інших  органів» зі змінами та доповненнями за погодженням з постійними комісіями сільська   рада   

В И Р І Ш И Л А    :

1. Визначити умови оплати праці Варковицького сільського голови

Парфенюка Юрія Васильовича відповідно до постанови КМУ від 09.03.2006р. №268 «Про  упорядкування  структури та  умов  оплати  праці  працівників  апарату  органів  виконавчої  влади  , органів  прокуратури, суддів  та  інших  органів» зі змінами та доповненнями в межах затверджених видатків на оплату праці працівників Варковицької сільської ради
2. Встановити сільському голові Парфенюку Юрію Васильовичу 
    2.1. Посадовий оклад та надбавку за п’ятий ранг посадової особи місцевого самоврядування в розмірі, визначену додатками 50  постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами та доповненнями.
    2.2. Надбавку за вислугу років в розмірі 30 % від посадового окладу  з урахуванням надбавки за ранг.

    2.3. Надбавку  за виконання особливо важливої роботи або високі досягнення  праці у  розмірі 50 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.
3.Дозволити проводити у 2021 році  щомісячне преміювання сільського голови в розмірі не більше 100 % посадового окладу .
4.Надавати сільському  голові:

- допомогу  на оздоровлення  в  розмірі, що не перевищує   середньо - місячну  заробітну  плату - щорічно при отриманні  основної частини

    відпустки ;

- матеріальну  допомогу  для  вирішення  соціально-побутових  питань  у  розмірі, що  не  перевищує  середньомісячну  заробітну  плату  - щорічно, на  протязі  календарного  року ;
- премію до Дня  місцевого самоврядування в  розмірі, що не              перевищує   середньо - місячну  заробітну  плату .
Зазначені виплати  здійснювати  в  межах  встановленого  фонду            оплати   праці .

5.Дозволити сільському голові протягом  року встановлювати надбавки, доплати та преміювати працівників апарату сільської ради відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в розмірі не менше 10% посадового окладу в   межах      фонду   оплати  праці. Надавати,  працівникам  апарату  ради,  робітникам, зайнятим  обслуговуванням   сільської    ради: 

- допомогу  на оздоровлення  в  розмірі, що не перевищує   середньо - місячну  заробітну  плату - щорічно при отриманні  основної частини

    відпустки ;

- матеріальну  допомогу  для  вирішення  соціально-побутових  питань  у  розмірі, що  не  перевищує  середньомісячну  заробітну  плату  - щорічно, на  протязі  календарного  року ;

- премію до Дня  місцевого самоврядування в  розмірі, що не              перевищує   середньо - місячну  заробітну  плату .

Зазначені виплати  здійснювати  в  межах  встановленого  фонду            оплати   праці.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Євтушенко М.В.)

                  Сільський    голова                                       Юрій ПАРФЕНЮК
