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ВАРКОВИЦЬКА сільська рада 

ВОСЬМЕ скликання

(п’ятдесят п’ята сесія)

   рішення

	 23 грудня 2024 року
	
	        № 1540     


Про затвердження програми

«Підтримки молоді Варковицької

територіальної громади на 2025 рік
        З метою створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій, з метою проведення цілісної молодіжної політики, створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян, підтримки їхньої інноваційної діяльності, розвитку громадських об’єднань, сприяння їх роботі у вирішенні нагальних проблем молоді; відповідно до рішення Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2020 року № 1669-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-2025 роки»,  обласної  Програми підтримки молоді  на 2021-2023 роки; керуючись  статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»; за погодженням з постійними комісіями сільська рада   

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити програму «Підтримки молоді Варковицької територіальної громади на 2025 рік (далі – Програма), що додається.

2. При формуванні та внесенні змін до бюджету Варковицької  територіальної громади на 2025 рік  передбачити фінансування видатків на виконання заходів Програми в межах реальних фінансових можливостей бюджету.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на начальника відділу освіти та соціально-культурної сфери  та на постійні  комісії сільської ради з гуманітарних питань;  з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва; з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту.
Сільський   голова                                               Юрій ПАРФЕНЮК                         
  Додаток 
                                  до рішення сесії  
                                                       Варковицької сільської ради
                                               від 23.12.2024р. №1540
П Р О Г Р А М А

підтримки молоді

Варковицької  територіальної   громади
на 2025 рік
2024 рік
 Паспорт

Програми підтримки молоді Варковицької 

територіальної громади на 2025 рік
(далі – Програма)

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Виконавчий комітет Варковицької сільської ради

	2
	Розробник Програми
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери Варковицької сільської ради

	3
	Співрозробники Програми
	Виконавчий комітет Варковицької сільської ради

	4
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери Варковицької сільської ради

	5
	Учасники програми
	Виконавчий комітет Варковицької сільської ради, відділ освіти та соціально-культурної сфери Варковицької сільської ради

	6
	Термін реалізації Програми
	2025 рік

	7
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Державний бюджет, обласний бюджет, районний бюджет, сільський бюджет та інші джерела

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього

у тому числі:
	100 тис. грн.

	8.1
	кошти державного бюджету
	 тис. грн.

	8.2
	кошти обласного бюджету
	0

	8.3
	кошти місцевого бюджету
	100 тис. грн.

	8.4
	кошти районного бюджету
	0

	8.5
	інші джерела
	0


Програма підтримки
молоді на 2025 рік
        Програма підтримки молодіжної політики на території Варковицької територіальної громади 2025 року розроблена відповідно до Конституції України, Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Декларації «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні», Постанові КМУ «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України», Європейській Хартії про участь молоді у місцевому і регіональному житті. 
         Велика імовірність того, що реформа децентралізації не може бути успішною у разі відсутності дієвої моделі молодіжної політики і молодіжної роботи. Забезпечення ефективної молодіжної політики в умовах децентралізації має базуватися на належному кадровому, фінансовому забезпеченню, розвитку молодіжної інфраструктури та залученню молоді до процесу розроблення й ухвалення рішень і контролю за їх виконанням. Виходячи з того, що одним з основних завдань процесу децентралізації є формування комфортного середовища для мешканців громади, основні напрями реалізації молодіжної політики на рівні громади є:  
· кадрове забезпечення (навчання фахівців і молодіжних працівників), Належне фінансування молодіжної роботи;
· розвиток молодіжної інфраструктури;
· залучення молоді до процесу розроблення, ухвалення рішень та контролю за їх  виконанням. 
        Важливим аспектом у процесі запровадження моделі молодіжної політики на рівні громади є створення дієвої системи збору, обробки інформації й реагування на запити молодих хлопців та дівчат, місцеві молодіжні ініціативи. 
         Населення Варковицької територіальної громади становить 5078 осіб, з них молодь віком від 16 до 39 років 1032 осіб, або 20% від загальної кількості населення.
         Молоді люди є носієм потенціалу, мають права і відіграють активну роль в розвитку громади. Молодіжна політика інтегрує в собі усі інші сфери відповідальності по роботі з молоддю: освіта, працевлаштування та ринок праці, культурний розвиток, соціальний захист тощо та передбачає використання існуючої структури і формування нової, якщо її немає, з урахуванням функцій різних відповідальних суб’єктів на рівні громади. Частково функції роботи з молоддю покладені на різні сектори сільської ради – освітні заклади, будинок культури, тощо. 
           Аналізуючи результати вивчення потреб молоді можна зробити висновок, що загальнолюдські цінності і проблеми дуже близькі сучасній молоді, молоді хлопці та дівчата вважають їх актуальними і намагаються знайти шляхи їх вирішення. Переважна більшість проблем молоді — це складові загальних потреб сучасного суспільства. 
             Державою проблеми молоді досліджуються у трьох аспектах:
· що молодь може дати суспільству для його розвитку; 
· що суспільство може дати для молоді для її розвитку і соціального становлення;
· власний потенціал молоді в інтересах її самореалізації і розвитку суспільства.
              Для ефективної реалізації молодіжної політики на рівні громади потрібно передбачити: 

· постійну оцінку та моніторинг потреб, зокрема, і ґендерних потреб, молоді; 
· необхідну інфраструктуру молодіжної політики, у тому числі здійснення її організаційного та фінансового забезпечення; 
· забезпечення діяльності молодіжних просторів і молодіжних працівників; 
· сприяння формуванню та розвитку інститутів громадянського суспільства; 
· налагодження міжгалузевої та міжсекторальної взаємодії у молодіжній роботі; 
· здійснення оцінки ефективності молодіжної роботи на рівні громади і звітування перед громадою про стан роботи з молоддю; 
· забезпечення умов молодіжної участі та молодіжного громадського контролю. 
                   Для активізації участі молодих людей повинні бути створені певні структури, яким має надаватись підтримка, – це молодіжні ради, банки молодіжних ініціатив, молодіжні центри (простори) тощо. Йдеться про більш активне залучення молоді до ухвалення рішень, процесу формування та реалізації молодіжної політики на рівні ТГ.
                 Молодіжна робота в громаді повинна враховувати інтереси та потреби молоді й, насамперед, формувати не споживацькі настрої в молодіжному середовищі, а активну громадянську позицію молоді та задіяти усі потенційні ресурси. 
                 Реалізація Програми ґрунтується на системі загальноєвропейських принципів, визначених у Переглянутій Європейській Хартії про участь молоді у місцевому та регіональному житті: відкритості, рівності можливостей та недискримінаційному ставленні, реалістичності Програми, дієвому та відповідальному підході, а також безпосередньому залученні молоді до її виконання. Згідно Резолюції про молодіжну роботу Ради Європи, молодіжна робота базується на неформальній та інформальній освіті, проводиться поза межами формальної освіти, організовується силами молоді та спеціалістами по молодіжній роботі. Ефективність реалізації програми залежить від єдності та координованості дій місцевого самоврядування і молодіжного представництва. 
Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
               Молодь Варковицької громади визначала свої пріоритети та проблеми,  на вирішення яких протягом 2021-2024 років реалізовувалася програма. За результатами визначено такі потреби: 
 1. Молодь потребує різноманітних розважальних, просвітницьких та культурно-мистецьких заходів, які дадуть змогу реалізувати потенціал. 
2. Освіта в школі задовольняє базові навчальні потреби, але цих знань недостатньо для особистісного розвитку. Окрім загальної освіти, молоді люди у громаді не мають доступу до зручних та зрозумілих освітніх інструментів в контексті розвитку навичок, які роблять життя продуктивним та успішним, а їхню активність – корисною для громади. Особливо важливими для молоді є профорієнтаційні заходи, тренінги, профільні майстер-класи та зустрічі з успішними людьми. 
3. Заходи з формування здорового способу життя молоді не задовольняють усі категорії молоді – дівчат та хлопців, жінок та чоловіків у їх різноманітті. 
4. Залучення молоді до прийняття рішень потребує змін. Молодіжна рада та залучення молодих спеціалістів до апарату сільської ради дадуть змогу реалізувати учасницький підхід до формування місцевої політики.
Мета та завдання Програми
             Програма визначає стратегію впровадження молодіжної політики на території Варковицької ТГ на 2025 рік. Метою Програми є створення умов для розвитку і самореалізації молодих хлопців та дівчат в громаді, формування їх активної громадянської позиції та свідомості. Основні завдання програми: 
·  формування активної громадянської позиції – здійснення заходів з підвищення рівня правової обізнаності, утвердження громадянської свідомості молоді, заходи на підтримку доступу молодих чоловіків і жінок до відповідальних посад у професійному житті, асоціаціях, політиці і місцевих органах влади;
·  популяризація волонтерського руху як форми залучення молоді до суспільно значущої діяльності та способу неформальної освіти і вторинної зайнятості;
·  формування здорового способу життя молоді – шляхом здійснення заходів, спрямованих на популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді; 
·  впровадження нових форм організації змістовного дозвілля дівчат та хлопців;
· формування екологічної культури; 
· розвиток неформальної освіти – шляхом здійснення заходів, спрямованих на набуття молодими людьми знань, навичок, що сприятимуть соціальній та професійній компетенції молоді, формуванню мотивації до навчання впродовж життя;
· інтеграція молоді на ринок праці - шляхом створення умов та здійснення заходів, спрямованих на працевлаштування молоді (забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді) та подолання стереотипів і бар’єрів, зокрема, гендерних.
Заходи Програми підтримки молоді Варковицької  ТГ  на 2025 рік згідно додатку до Програми.                   
Фінансове забезпечення Програми
        Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, які передбачаються для виконання програм і заходів в рамках молодіжної політики, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством, враховуючи потреби та інтереси молоді Варковицької ТГ, підприємств та організацій різних форм власності, інвесторів, спонсорів, власні кошти громадян. Обсяги видатків місцевого бюджету на виконання Програми щорічно визначаються у межах кошторисних бюджетних призначень на відповідні роки.
Очікувані результати виконання Програми
            Реалізація даної Програми дозволить:
·  запровадити/покращити інноваційні механізми молодіжної участі (бюджет участі, молодіжний банк ініціатив, молодіжні дорадчі органи);

· збільшити кількість молодих хлопців та дівчат, охопленої всіма видами фізкультурно-оздоровчих, культурних, правозахисних, просвітницьких та інших заходів;

· надавати підтримку молоді у працевлаштуванні та сприяти створенню робочих місць; 

· підвищити рівень екологічної свідомості молоді; 

· створити умови для розвитку творчого потенціалу молоді.

      
 Секретар ради                                                                Алла ОМЕЛЯНЮК
 
      
                          
                       Додаток

                                                                        до  Програми підтримки молоді
                                                           Варковицької ТГ на 2025 рік
 

Заходи Програми підтримки молоді Варковицької  ТГ  на 2025 рік
	 №
	Зміст заходів
	Відповідальні
	Термін реалізації

	1.
	Забезпечувати проведення профілактичних лекцій, бесід, тренінгів щодо пропаганди здорового способу життя для учнів, організовувати зустрічі, круглі столи.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля,

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	2.
	Проводити інформаційно-профілактичні, просвітницькі заходи з формування навичок відповідальної безпечної поведінки та попередження можливих негативних дій відносно здоров'я.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля,

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	3.
	Організовувати виїзні тематичні акції, культурно-мистецькі, інформаційно-просвітницькі заходи, які спрямовані на попередження та профілактику негативних явищ у молодіжному середовищі.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля,

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	4.
	Систематично проводити заходи для молоді, у тому числі для учнівської молоді з питань профілактики туберкульозу, ВІЛ/СНІДу, вживання алкоголю, наркотиків та тютюнопаління.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО
Центр культури і дозвілля,


	2025 р.

	5.
	Проводити заходи до Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням, Всесвітнього дня боротьби зі зловживанням наркотиками й їхнім незаконним обігом та Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО 

Центр культури і дозвілля


	2025 р.

	6.
	Сприяти громадським організаціям у проведенні заходів з питань  профілактики негативних явищ, формування здорового способу життя та правової освіти молоді.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 

Центр культури і дозвілля,

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	7.
	Організовувати заходи з популяризації здорового способу життя, змістовного активного дозвілля, в т.ч.: туристичні походи, інформаційно-освітні форуми, зустрічі з відомими особистостями, оздоровчі акції, молодіжні форуми, культурно-масові фестивалі, тематичні шоу-програми, інші.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 

Центр культури і дозвілля,

Молодіжна рада (за згодою), громадські організації (за згодою), навчальні заклади (за згодою).
	2025 р.

	8.
	Організовувати заходи з пропаганди безпечної поведінки, безпеки життєдіяльності, знання правил дорожнього руху, безпеки поводження у громаді, в т.ч.: акції, семінари, практичні заняття, тренінги в  навчальних закладах, місцях масового відпочинку.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 

Центр культури і дозвілля,

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	9.
	Організовувати заходи щодо адаптації до корисного використання сучасних інформаційних технологій, профілактики негативного впливу Інтернету на підлітків та молодь.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Центр культури і дозвілля,

Керівники ЗО
	2025 р.

	10.
	З метою ефективного врахування думки молоді при реалізації молодіжної політики забезпечити діяльність Молодіжної ради Варковицької ТГ.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери,
Центр культури і дозвілля,
виконавчий апарат сільської ради
	2025 р.

	11.
	Забезпечити проведення щорiчного конкурсу проектiв програм, розроблених молодiжними та дитячими громадськими об'єднаннями  стосовно реалізації молодіжної політики у громаді.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 

Центр культури і дозвілля,

Молодіжна рада (за згодою), виконавчий апарат сільської ради
	2025 р.

	12.
	Забезпечити участь активної молодi у форумах, конференцiях, що спрямованi на вирiшення актуальних молодiжних питань.

 
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою), виконавчий апарат сільської ради
	2025 р.

	13.
	Проводити заходи до Дня молодi, Дня Незалежності України, Дня села, що сприяють пiдвищенню iнтересу молодi до проблем державотворення, розвитку демократiї та громадянського суспiльства, участi молодi у реалiзацiї державної молодiжної полiтики.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада(за згодою),
виконавчий апарат сільської ради
	2025 р.

	14.
	Проводити молодіжні форуми, що спрямовані на вирiшення актуальних питань молоді.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	15.
	Проводити навчання, тренінги, семінари, круглі столи та інші заходи з питань патріотичного виховання молоді та популяризації національної культури.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада(за згодою)
	2025 р.

	16.
	Забезпечити участь молоді у заходах з питань патріотичного виховання молоді та популяризації національної культури.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	17.
	Проводити молодіжні заходи до державних та релігійних свят України.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою), виконавчий апарат сільської ради
	2025 р.

	18.
	Проводити заходи з метою популяризації культури, традицій, звичаїв, побуту, фольклору українського народу.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	19.
	Проводити заходи з метою виховання у молоді правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державних символів – Герба, Прапора, Гімну України.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	20.
	Сприяти розширенню туристично-краєзнавчої роботи для молоді, спрямованої на відродження національних традицій, формування національної свідомості дітей, підлітків та молоді.

 

 
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада(за згодою)
	2025 р.

	21.
	Проведення освітньо-інформаційних, туристично-краєзнавчих екскурсій, позакласної роботи з вивчення історії рідного краю.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	22.
	Організовувати заходи та проводити конкурси зі сприяння патріотичному вихованню молоді до своєї країни і міста, в т.ч. - «Я-українець!», «Я-люблю Варковицьку ТГ!», «Це-моя громада!» «Модна вишиванка», інші
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	23.
	Проводити нагородження грамотами, стипендіями, подарунками талановиту молодь, що бере активну участь у розв’язанні актуальних соціально-економічних проблем громади, залучається до волонтерського руху.
	Сільська рада
	2025 р.

	24.
	Створення умов для підвищення соціальної активності молоді з числа переселенців із тимчасово окупованих територій та зони проведення АТО.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	25.
	Проведення культурно-мистецьких та освітньо-виховних заходів, спрямованих на ознайомлення з історією та традиціями Варковицької ТГ  для дітей та молоді з тимчасово окупованих територій та зони проведення АТО

	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада (за згодою)
	2025 р.

	26.
	Організовувати заходи з популяризації молодіжної творчості, зокрема, літературні вечори, фотовиставки,танцювальні майстер-класи, флешмоби, квести та інші.
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада(за згодою)
	2025 р.

	27.
	Сприяти реалізації проектів, спрямованих на співпрацю навчальних закладів з молодіжними та дитячими об'єднаннями у галузі інтелектуального розвитку молоді
	Відділ освіти та соціально-культурної сфери, 
Керівники ЗО, 
Центр культури і дозвілля, 

Молодіжна рада(за згодою)
	2025 р.


